Knivsta den 4 juli, 2018

Var vardegrund pa JoR AB

Vi vill arbeta ndra vara kunder. Innan vi atar oss ett uppdrag ska vi veta att vi har tillgang till
de resurser som krévs for att gora ett bra arbete. Vi ska vara kédnda for ett jordnira arbetssitt
med korta beslutsvigar och vara lyhorda for kundernas intressen.

Vi ska vara nyskapande, flexibla och stindigt forbéttra oss. Vi ska ta vara pa vara
medarbetares kompetens och erbjuda goda mojligheter till utveckling, utbildning, befordran
och friskvard. Vi vill att vara medarbetare dr engagerade och delaktiga i verksamheten samt
medverkar till var positiva utveckling.

Vi ska vara det personliga foretaget. Genom en arlig och fortroendefull dialog med vara
kunder och leverantorer ska vi skapa och bibehalla langvariga och goda relationer. Vi ska
verka for att vara arbetsuppgifter ska kunna forenas med familj och fritidsintressen. Vi vill att
bra kommunikation, god stimning och respekt for individen ska rada i JoR AB.

Vara kunder ska kénna sig trygga nir de anlitar JoR. Det innebar att vi alltid ska upptrida
med god affdrsetik, kompetens och yrkesskicklighet. Vi ska ha en god planering, gora ritt fran
borjan, eliminera risker och halla utlovade tider. Vi ska uppfylla lagar och krav, vilja bésta
mojliga teknik, prioritera fornyelsebara resurser och undvika miljostérande @mnen.

Det ér viktigt for oss att bedriva var verksamhet sa att den framjar en hallbar utveckling. I
enlighet med det vill vi verka for att de varor och tjdnster som vi levererar dr producerade
under hallbara och ansvarsfulla férhallanden.

Policy for socialt ansvarstagande

Varor och tjinster som JoR levererar ska vara framstillda under forhallanden som ar
forenliga med:

e FN:s allmanna forklaring om de manskliga rattigheterna (1948)

e |LO:s atta karnkonventioner nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182

¢ FN:s barnkonvention, artikel 32

e det arbetarskydd och den arbetsmiljélagstiftning som galler i tillverkningslandet

e den arbetsratt, inklusive lagstiftning om minimilén, och det socialférsakringsskydd som galler

i tillverkningslandet.
e den miljoskyddslagstiftning som galler i tillverkningslandet
*  FN:s deklaration mot korruption
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FN:s allmiinna forklaring om de méinskliga rittigheterna (1948)

Vi och vara leverantirer ska stodja och respektera mdanskliga rdttigheter.

Alla leverantorer har ett ansvar for att respektera och frimja de ménskliga rittigheterna bade
inom den egna verksamheten och i leverantorskedjan.

Leverantoren ska forsidkra sig om att den inte medverkar, direkt eller indirekt, till krinkningar
av méanskliga rittigheter. Detta inkluderar dven da leverantdren underlater att stilla fragor om
kriankningar av de ménskliga rittigheterna eller drar nytta av krinkningar som begas av nagon
annan.

Leverantoren ska ha rutiner for att utvérdera risken for att de genom sin verksamhet
medverkar till krankningar av de ménskliga réttigheterna.

Internationella Arbetsorganisationens (ILO) atta kirnkonventioner om grundliggande
principer och rittigheter i arbetslivet och FN:s barnkonvention

Vi och vara leverantorer ska arbeta enligt ILOs kirnkonventioner.

Ingen forekomst av barnarbete (ILO 138 och 182, FN:s barnkonvention artikel 32). Med
barnarbete avses all ekonomisk aktivitet som utfors av en person i skolpliktig alder eller
yngre. Ingen arbetstagare far vara under 15 ar (eller 14 ar om den nationella lagstiftningen
tillater detta), eller yngre @n minimialdern for arbete, om denna alder verstiger 15 ar.
Ungdomar mellan 15 och 18 ar far arbeta med icke-farliga arbetsmoment, under forutséttning
att de uppnatt legal alder for att arbeta samt har fullgjort nationell skolplikt.

Om barnarbete uppticks ska leverantoren agera utifran barnets bésta samt hitta lampliga
16sningar i samrad med barnet och barnets familj.

Ingen férekomst av tvangsarbete (ILO 29 och 105). Med tvangsarbete avses arbete eller
tjanster som utfors genom hot om straff eller liknande och som inte utfors pa frivillig basis.
Tvangsarbete, inklusive slavarbete, kontraktsarbete eller ofrivilligt fingelsearbete ska inte
forekomma. Allt arbete ska vara frivilligt, och arbetstagaren ska ha ritt att sluta sitt arbete
efter en rimlig uppséagningstid.

Ingen forekomst av diskriminering och trakasserier (ILO 100 och 111). Med diskriminering
avses atskillnad av arbetstagare som inte grundar sig pa meriter eller kvaliteter, utan innebar
sarbehandling pa osakliga grunder. Leverantoren ska verka for mangfald och lika mojligheter
i verksamheten. Diskriminering pa grundval av etnisk tillhorighet, kon, civilstand, graviditet,
religion, socialt eller etniskt ursprung, nationalitet, funktionsnedsittning, politiska asikter,
fackligt engagemang eller sexuell orientering far inte forekomma.

Med trakasserier avses nir arbetstagare utsétts for hard eller oménsklig behandling, dédribland
sexuella trakasserier eller nagon form av psykisk eller fysisk bestraffning. Det far inte
forekomma trakasserier i verksamheten.

Foreningsfrihet och kollektiva forhandlingar (ILO 87 och 98). Med foreningsfrihet och
kollektiva forhandlingar avses formaliserade och/eller icke formaliserade samarbeten for att
frimja och forsvara egna intressen i arbetslivet och i forhallandet mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Leverantoren forvéntas erkdnna och respektera arbetstagares (och
arbetsgivarens) ritt att organisera sig, ansluta sig till organisationer de sjilv onskar delta i,
samt ritten att forhandla kollektivt. I ldnder dér foreningsfriheten &r begrinsad eller under
utveckling, ska leverantoren medverka till att anstillda far mota foretagsledningen for att
diskutera 16ne- och arbetsvillkor utan negativa konsekvenser.
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Lagstiftning

Leverantoren maste minst uppfylla lokala lagar och foreskrifter i de linder dir de bedriver sin
verksambhet.

Lon ska betalas direkt till arbetstagaren pa 6verenskommen tid och till fullo. Leverantoren ska
verka for att levnadsloner betalas till de anstillda, och far i inget fall betala mindre 4n den
nationellt/lokalt lagstadgade minimilonen.

Arbetstagarna ska ha minst en vilodag i veckan. Veckoarbetstiden far inte 6verstiga de lagliga
grianserna eller 60 timmar i veckan, inklusive ¢vertid.

Ledighet, inklusive semester, helgdagar, sjukledighet och fordldraledighet ska ersittas i
enlighet med nationell lagstiftning.

Arbetsmiljon ska vara sdker och hygienisk (ILO 155 och 170). Med sédker och hygienisk
arbetsmiljo avses att arbetstagaren skall, da den befinner sig pa en plats som arbetsgivaren har
direkt eller indirekt kontroll ver, garanteras att vara fri fran eller skyddas mot forhallanden
som kan utgora en fara for arbetstagarens fysiska och/eller psykiska hélsa. Arbetstagaren som
arbetar i leverantorens verksamhet ska erbjudas en siker och hilsosam arbetsmiljo dir
forebyggande atgirder, som minimerar skador och hilsorisker ska vidtas.

Anstillda ska fa utbildning om de eventuella hélsorisker som arbetet kan medfora, inklusive
brandsikerhet, farliga arbetsmoment och forsta hjdlpen. Arbetsgivaren ska, sa langt det dr
mojligt, tillhandahalla relevant skyddsutrustning och se till att information om hélsa och
sakerhet finns littillgdnglig pa arbetsplatsen.

Miljo

JoRs verksamhet ska genomsyras av miljotidnk och vi strivar efter ett standigt
forbattringsarbete vad géller klimatpaverkan och resursanvindning.

JoRs leverantorer ska bedriva sin verksamhet med héansyn till miljon och folja lokal och
nationell miljolagstiftning. Genom att ha rutiner for att identifiera, méta och folja upp sin
miljopaverkan ska leverantoren arbeta med att stindigt forbéttra sin miljoprestanda och
minimera resursforbrukning och utslidpp. Leverantoren ska striva mot ett livscykelperspektiv
avseende miljopaverkan fran produkter och tjanster, och ska stilla miljokrav pa
underleverantorer. Se vidare JoR ABs miljopolicy.

FN:s deklaration mot korruption

Leverantoren ska inte direkt eller indirekt erbjuda eller ge otillborlig betalning eller annan
ersittning till nagon person eller organisation i syfte att erhalla, behalla eller styra afférer eller
fa annan otillborlig férdel inom ramen for sin verksamhet.

Leverantoren ska inte direkt eller indirekt begira eller acceptera nagon form av otillborlig
betalning eller annan erséttning fran tredje part som kan paverka objektiviteten vid
affarsbeslut.
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Efterlevnad

Innan avtal tecknas med leverantor sikerstills att erforderlig dokumentation finns dér de
garanterar att savil de som deras underleverantorer foljer FN:s allminna forklaring om de
minskliga rattigheterna, ILO:s kdrnkonventioner, FN:s barnkonvention, det arbetarskydd och
den arbetsmiljolagstiftning som géller i tillverkningslandet, den arbetsritt, inklusive
lagstiftning om minimilon, och det socialforsdkringsskydd som giller i tillverkningslandet,
den miljolagstiftning som géller i tillverkningslandet samt FN:s deklaration mot korruption.
VD har 6vergripande ansvar for att avtal tecknas och forlings endast med godkénda
leverantorer.

JoR gor uppf6ljning av leverantdrerna minst en gang per ar for att sidkerstélla att de uppfyller
de krav vi stéller i var policy. Om de inte kan pavisa att sa ér fallet kommer vi gora sérskild
avtalsuppfoljning enligt rutin vi beskriver nedan.

JoR genomfor dven sirskild avtalsuppfoljning vid avvikelse eller misstanke om avvikelse. Da
begirs dokumentation in, den granskas och atgirdsplaner och implementeringen av dessa
kontrolleras. I fall da atgiarderna inte genomfors eller inte &r tillrackliga kommer samarbete
avslutas.

Inga nya avtal triffas med leverantdrer som inte kan pavisa att de foljer de konventioner och
lagar denna policy bygger pa.

Vid avvikelse gors en riskbedomning dir avvikelsen bedoms utifran vilken konsekvens den
far och sannolikheten att den faktiskt intréffar alternativt intraffar igen. Mallen for detta syns
nedan.

Hog

Konsakvens
Mellan

Mellan Hog
Sannolikbed

Efter denna bedomning gors en tidsbestimd atgiardsplan dir savil atgiard som ansvarig for
atgédrd samt uppfoljning specificeras.
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Detta dokument faststills

Datum; 2018-07-04

Bjorn Palm Cecilia Palm
Styrelseordférande Verkstillande direktor
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